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Unser Leitbild 
Einleitung 

Wir fördern ein ganzheitliches Verständnis von Nachhaltigkeit. Entsprechend umfasst unser Leitbild ökonomische, 
ökologische und soziale Aspekte. 

Die Leitlinien bilden den Rahmen zur Festlegung von konkreten Nachhaltigkeitszielen für unser Unternehmen. Intern 
sind sie handlungsleitend für alle Mitarbeitenden. Nach außen werden sie transparent an unsere Partner, Kundinnen 
und Lieferanten kommuniziert. 

Unternehmenswerte 

Wir wirtschaften auf einer werteorientierten Unternehmenskultur. Die wichtigsten Unternehmenswerte wurden ge-
meinsam mit Mitarbeitenden aus verschiedenen Bereichen erarbeitet. Diese sind: 

• Hilfsbereitschaft 
• Anpassungsfähigkeit/Veränderungsbereitschaft 
• Teamgeist 
• Respekt 
• Vertrauen 
• Wertschätzung 

Wir streben die Umsetzung dieser Werte in allen Unternehmensbereichen an und überprüfen dies regel-
mäßig. Wir glauben, dass diese Unternehmenswerte förderlich für nachhaltiges Wirtschaften sind. 

 

Dieses Leitbild wird innerhalb der nächsten 
drei Jahre überprüft und ggf. angepasst. 

 

Berlin im März 2023 

http://www.promessmontage.de/
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Unsere Leitlinien 
Ökonomische Verantwortung 

Als Familienunternehmen verstehen wir unter 
wirtschaftlichem Erfolg die langfristige ökonomi-
sche Stabilität und nachhaltige Zukunftssiche-
rung unserer Firma. Kern unserer Arbeit und je-
des einzelnen Mitarbeitenden ist: 

• Kundenorientierung und Kundenzufrieden-
heit 

• Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
• Leidenschaft für technische Lösungen 
• Innovation 
• Weiterentwicklung 
• Höchste Qualitätsstandards 

Damit sichern wir unsere Wettbewerbsfähigkeit 
und sind unseren Kundinnen und Kunden eine 
zuverlässige Partnerin. Gleichzeitig ist es das 
Fundament, auf dem wir unsere Nachhaltigkeits-
ziele verfolgen. 

 

 

Ökologische Verantwortung 

Wir sehen uns in der Verantwortung, einen Beitrag 
zum Schutz der Umwelt und Eindämmung des Kli-
mawandels zu leisten. Zur Verringerung von negati-
ven Umweltauswirkungen engagieren wir uns vor al-
lem zu: 

• der Einsparung von Energie und Materialien an 
unserem Standort. 

• der Reduzierung von Abfall und verstärkten 
Nutzung von Recycling 

• der Umstellung auf erneuerbare Energie/ weit-
gehende Energieautarkie 

• der Nutzung von Digitalisierung zur Einspa-
rung von Ressourcen 

• der Einführung einer Richtlinie für nachhaltige 
Mobilität im Unternehmen 

• der (Weiter-) Entwicklung nachhaltiger, ener-
gieeffizienter Produkte und Technologien 

• der ökologischen Entwicklung unseres Stan-
dortes 

Darüber hinaus engagieren wir uns in Netzwerken 
mit dem Fokus Nachhaltigkeit. Die Verantwortung 
für das Umweltmanagementsystem liegt bei unse-
rem Energie- und Umweltmanagement. Eingebun-
den sind auch Mitarbeitende aus verschiedenen Be-
reichen durch die Gruppe der Klimascouts. 

Soziale Verantwortung 

Aufgrund unserer langjährigen familiären Tradition 
ist uns soziale Verantwortung ein besonderes Anlie-
gen. Ein gesundes Arbeitsumfeld sowie größtmögli-
che Sicherheit des Arbeitsplatzes sind uns wichtig. 
Wir fördern das Verantwortungsbewusstsein und 
aktive Handeln unserer Mitarbeitenden und die Sen-
sibilisierung für ökologische und soziale Themen im 
Unternehmen. 

Wir setzen uns zum Ziel: 

• Größtmögliche Transparenz herzustellen und 
eine offene Kommunikationskultur zu förder 

• Diversität und Chancengleichheit in allen Berei-
chen zu fördern und Diskriminierung oder Mob-
bing aktiv entgegenzuwirken 

• Unseren Mitarbeitenden und Führungskräften 
regelmäßig Aus- und Weiterbildungen für die 
Aufrechterhaltung und Entwicklung ihrer Qualifi-
kationen und Kompetenzen zu ermögliche 

• Die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit 
durch individuelle Arbeits(zeit)modelle zu er-
möglichen 

• Gesundheit am Arbeitsplatz in allen Abteilungen 
zu fördern 

http://www.promessmontage.de/
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